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                                                                         Введение 

На основании пункта 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об 

утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»,  приказа 

Минобрнауки России от 10 декабря 2013 года № 1324«Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию», приказа Минобрнауки России от 14 

декабря 2017 года № 1218 "О внесении изменений в Порядок проведения самообследования 

образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. № 462", в Учреждении проведена процедура самообследования.  

Целями проведения самообследования  является: 

- обеспечение доступности и открытости информации о деятельности  Учреждения; 

- установление соответствия качества дошкольного образования в Учреждении федеральным 

государственным образовательным стандартам дошкольного образования. 

В процессе самообследования проводилась оценка:  

• системы управления организации; 

• качества кадрового обеспечения,  

• организации образовательной деятельности; 

• содержания и качества воспитания, обучения и развития воспитанников;  

• инновационной и методической работы;  

• обеспечение безопасности Учреждения; 

• материально-технической базы. 

Результаты самообследования явились основой для подготовки отчета по результатам самообследования 

Учреждения. 

В результате самообследования установлено следующее: 

 

1. Общая характеристика Учреждения 

 

 Полное наименование:  

муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Сусловский детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому 

направлению развития воспитанников «Березка» (далее по тексту – Учреждение). 

 Сокращенное наименование: 

МБДОУ «Сусловский д/с «Березка». 

 Учредитель Учреждения: 

Мариинский муниципальный округ, функции и полномочия Учредителя в случае, если иное не 

установлено муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Мариинского 

муниципального округа, осуществляются Управлением образования администрации Мариинского 

муниципального округа, в ведении которого находится Учреждение. Функции и полномочия Учредителя 

по вопросам управления и распоряжения имуществом Учреждения осуществляет Комитет по управлению 

муниципальным имуществом администрации Мариинского муниципального округа.  

 Место нахождения Учреждения:  
652190, ул. Почтовая, д. 78, с. Суслово, Мариинский муниципальный  округ,  Кемеровская область-

Кузбасс, РФ.  

 Заведующий Учреждением: 

Балыбина Татьяна Николаевна 

 Электронный адрес: 

suslovo.berezka@yandex.ru 

 Официальный сайт в сети  «Интернет»: 

 http://www. suslovodsberezkaa2b2.ru 

 Учреждение осуществляет свою деятельность с 2010 года. 

 Общая  численность воспитанников  в 2022  учебном году  – 25 воспитанников. 

http://www/


 Учреждение осуществляет свою деятельность на основании: 

1) лицензии на осуществление образовательной деятельности № 16581 от 14 декабря 2016 г., серия 

42ЛО1  № 0003641;   

2) лицензии на осуществление медицинской деятельности № ЛО-42-01-001873  от 28 марта  2013 г., 

серия ЛО №  0000949;  

3) Устава, утвержденного приказом Управления образования администрации Мариинского 

муниципального округа от 02.12.15г, приказ №1886; 

4) Свидетельства о государственной регистрации юридического лица от 1 июля 2010г. за ОГРН 

1104213000165; 

5) Свидетельства о постановке на учет в налоговом органе от 1 июля 2010г. ИНН/КПП 

4213008587/421301001; 

6) Свидетельства о внесении записи в ЕГРЮЛ от 3 декабря 2012г.; 

7) Свидетельства о государственной регистрации права оперативного управления от 14 декабря 

2012г. 42 АД 192104; 

8) Медицинское обслуживание воспитанников Учреждения обеспечивается муниципальным бюджетным 

учреждением здравоохранения «Сусловкая участковая  больница» Мариинского муниципального округа; 

 Организация питания воспитанников  в Учреждении осуществляется в групповых помещениях и 

регламентируется Положением о питании и медицинском обслуживании в Учреждении. 

 Общая площадь помещений Учреждения – 989,4 кв. м. 

 Площадь земельного участка 8703,58 кв.м., что позволяет иметь цветники, огород, игровые 

площадки, площадку по ПДД. 

 Здание Учреждения типовое, двухэтажное.    

 Режим работы Учреждения: 

 рабочая неделя – пятидневная; 

длительность работы учреждения – 10,5 часов, с 7.00 до 17.30 часов; ; 

дополнительные выходные дни устанавливаются согласно действующему законодательству. 

 В Учреждение принимаются воспитанники  в возрасте от 1,6 до 8 лет. 

 Основной структурной единицей Учреждения является разновозрастная  группа общеразвивающей 

направленности воспитанников  раннего и дошкольного возраста. 

Количество групп (1 группа) определено, исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете 

норматива бюджетного финансирования, санитарных норм и правил, специфики образовательной 

деятельности. 

Группа функционируют в режиме   10,5 часов пребывания. 

Система договорных отношений, регламентирующих деятельность Учреждения  представлена: 

 Трудовым договором; 

 Коллективным договором; 

 Договором об образовании по образовательной программе дошкольного образования; 

 Системой договоров о сотрудничестве со службами, обеспечивающими жизнедеятельность 

Учреждения. 

                     

      Информация о документации Учреждения в части, касающейся трудовых отношений: 
- книга учёта трудовых книжек работников, личные дела работников; 

- приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу; 

- трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам; 

- коллективный договор (в т.ч. приложения к коллективному договору); 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- штатное расписание Учреждения; 

- должностные инструкции работников; 

- журналы проведения инструктажей. 



Вывод по разделу: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательной деятельности в Учреждении имеются в наличии.                  

                                              2. Система управления Учреждением 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с 

учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012г. №273 

«Об образовании в Российской Федерации» с учетом действующих изменений, Уставом Учреждения. 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Заведующий Учреждением несет ответственность за руководство образовательной, научной, 

воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения. 

К компетенции заведующего Учреждением относятся вопросы осуществления текущего руководства

 деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых 

законодательством Российской Федерации к компетенции учредителя или коллегиальных органов 

управления Учреждением. 

В Учреждении реализуется возможность участия в управлении Учреждением всех участников 

образовательной деятельности. В соответствии с Уставом структура управления представлена: 

общим собранием работников Учреждения, педагогическим советом; 

в целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и 

педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы. Создается совет родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних воспитанников Учреждения. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенции коллегиальных органов управления 

Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются 

Уставом Учреждения, локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

В целях учета мнения работников Учреждения по вопросам управления Учреждением и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в 

Учреждении действует профессиональный союз работников Учреждения– представительный орган 

работников Учреждения. 

Деятельность профессионального союза работников Учреждения осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, коллективным договором Учреждения. 

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в пространство 

управленческой деятельности значительное число педагогов, работников Учреждения и родителей 

(законных представителей). 

 

Общее собрание работников – коллегиальный орган управления Учреждением, осуществляющий общее 

руководство Учреждением, а также форма привлечения работников к активному участию в решении 

вопросов деятельности Учреждения. На общих собраниях работников Учреждения обсуждаются 

нормативные правовые документы, планы финансово-хозяйственной деятельности. Члены общего 

собрания принимают активное участие в организации в создании оптимальных и безопасных условий 

осуществления образовательной деятельности, оказывают помощь в организации и совершенствовании 

образовательной деятельности. 

Педагогический совет Учреждения - постоянно действующий орган самоуправления, который 

осуществляет управление педагогической деятельностью в Учреждении, определяет направления 

образовательной     деятельности,     рассматривает локальные акты, регламентирующие 

образовательную деятельность Учреждения, обсуждает вопросы состояния образовательной деятельности 

Учреждения, повышения квалификации и аттестации педагогических работников Учреждения, вносит и 

рассматривает предложения о поощрении педагогических работников, организует выявление, обобщение, 



распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения. 
Педагогический совет созывается 1 раз в 3 месяца. 

В течение учебного года ежемесячно проводились совещания при заведующей, где рассматривались 

вопросы обеспечения безопасности участников образовательных отношений, организации питания 

воспитанников, повышения квалификации педагогических кадров, защиты прав воспитанников в 

Учреждении и семье, проведение мероприятий по профилактике коронавирусной инфекции, гриппа и 

ОРВИ, травматизма, состояние и результативность контроля, взаимодействие с семьей и др. 

Основным   источником   информации   для   анализа   состояния   деятельности Учреждения, получения 

достоверных результатов деятельности всех участников образовательной деятельности является 

контроль. Он направлен на объективную оценку состояния дел в Учреждении. Администрация 

Учреждения заинтересована в совершенствовании педагогического процесса, создании максимально 

комфортных условий как   для воспитанников, так и для сотрудников, поэтому 

внутриучрежденческий контроль включен в план работы Учреждения на учебный год. 

Результаты внутриучрежденческого контроля в течение года доводились до сведения коллектива, 

 подлежали обсуждению. Заведующим по результатам контроля были подготовлены 

приказы и утверждены планы мероприятий по ликвидации выявленных нарушений,

 проведены повторные контрольные мероприятия. 

Вывод по разделу: действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в 

пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников Учреждения и 

родителей (законных представителей). Структура и механизм управления Учреждением определяют 

стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы 

участников образовательной деятельности (педагогов, родителей (законных представителей), 

воспитанников. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

 

                                                              3. Кадровое обеспечение 

Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами и учебно-вспомогательным персоналом. Педагоги 

детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические 

объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают 

и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников.  

В 2022 году в Учреждении работало 5 педагогов, из них: воспитатели – 3, инструктор по физической 

культуре, совмещающий должность музыкального  руководителя – 1 до 01.09.2022г , с начала учебного 

года в Учреждении работает 1 воспитатель. 

Возрастной ценз педагогов: старше 55 лет – 1 педагог, от 40 до 55 лет – 2 педагогов, от 30 до 35 лет - 1 

педагог. 

Имеют высшее педагогическое образование – 1 педагог  

Квалификационный уровень педагогов: первая категория – 1 педагог (100%), В 2022  году курсы 

повышения квалификации прошел 1 педагог.  

Педагоги имеет свидетельство о повышении квалификации за последние 3 года. 

 

                       4. Условия осуществления образовательной деятельности  

     В Учреждении  созданы условия для охраны жизни и здоровья воспитанников, для их полноценного 

физического развития. Имеется совмещенный музыкально-физкультурный зал  с оборудованием, 

медицинский кабинет с оборудованным в нем изолятором; методический кабинет, пищеблок, прачечная. 

Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей, индивидуальных особенностей 

воспитанников Регулярно предметно-пространственная среда групп пополняется в соответствии с 

тематическими неделями. Она обеспечивает все виды детской деятельности в соответствии с ФГОС ДО. 

Помещения групповых комнат отвечают педагогическим и гигиеническим требованиям. Создание 



предметно-развивающей среды предусматривает систему условий, которая позволяет реализовывать 
эффективное функционирование Учреждения, стимулировать развитие ребенка, активно действовать в 

ней и творчески её видоизменять, а также полноценно развивать ребёнка как личность в условиях 

игровой, коммуникативной, двигательной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, 

музыкально-художественной, деятельности. Мебель, игровое оборудование приобретено с учетом 

санитарных и психолого-педагогических требований, а также соответствуют требованиям безопасности.   

   Территория Учреждения благоустроена, разбиты цветочные клумбы, огород. На территории 

Учреждения имеются: 

- 2 прогулочных участка, закрепленные за группами; участки озеленены и оборудованы верандами, 

песочницами, малыми формами; 

 -спортивная площадка, оборудованная для проведения физкультурных занятий на воздухе; 

- транспортная площадка с дорожной разметкой и выносными дорожными знаками для обучения ПДД; 

В Учреждении  имеются технические средства и средства телекоммуникации, включающие: 

-компьютер – 1 шт.; 

-ноутбук – 1 шт.; 

-принтер –1 шт; 

-музыкальный центр  -1 шт.; 

-магнитофон 1 шт. 

- телевизор – 1 шт; 

-аудиозаписи с музыкальными и литературными произведениями; 

- сеть INTERNET, электронная почта. 

      В течение учебного года методический кабинет пополнялся иллюстративным и дидактическим 

материалом для проведения образовательной деятельности с воспитанниками, организована подписка на 

методические издания. 

Вывод: в Учреждении созданы удовлетворительные условия для организации и проведения 

образовательной деятельности. 

 

                                                                 5. Обеспечение безопасности 

     Обеспечение безопасности функционирования Учреждения  проводится в 3-х направлениях: работа с 

воспитанниками, работа с родителями, работа с педагогами.  

Основными направлениями деятельности администрации Учреждения по обеспечению безопасности 

является: 

 пожарная безопасность; 

 антитеррористическая безопасность; 

 обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований; 

 охрана труда; 

 профилактика детского дорожно-транспортного травматизма. 

В Учреждении  созданы необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и персонала: 

 территория детского сада обнесена оградой, здание оборудовано деревянными входными дверями. 

Систематически проводится обследование дошкольного учреждения и прилегающей территории 

на предмет их защищенности, работоспособности охранной сигнализации, обнаружения 

посторонних предметов; 

 в целях соблюдения антитеррористической безопасности разработан паспорт 

антитеррористической защищенности, имеется тревожная кнопка для экстренного вызова 

вневедомственной охраны, имеются камеры системы видеонаблюдения; 

 здание детского сада оборудовано пожарными лестницами, которые прошли плановое испытание; 

 в течение учебного года поддерживаются в состоянии пожарной готовности первичные средства 

пожаротушения (огнетушители); 

 помещения оборудованы запасными пожарными выходами, требования к содержанию 

эвакуационных выходов соблюдаются; 



 в здании функционирует система АПС (автоматическая пожарная сигнализация с голосовым 

оповещением); 

 в разновозрастной  группе оборудован игровой центр безопасности, который объединяет уголок по 

правилам дорожного движения и по пожарной безопасности. Информационный материал 

периодически пополняется и обновляется.  

 на территории детского сада имеется дорожная разметка с набором выносных дорожных знаков, 

для организации работы по обучению воспитанников  ПДД, в группе имеются игровые макеты 

дороги с необходимыми атрибутами, ведется работа с родителями по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма. Разработан паспорт дорожной безопасности; 

 систематически осуществлялся контроль по ОТ, ТБ и ППБ, контроль за выполнением санитарно-

гигиенических требований, за соблюдением режима дня и режима двигательной активности 

воспитанников.   

     В  течение анализируемого периода в Учреждении  не было пожароопасных и чрезвычайных ситуаций.  

. Воспитанники знакомы с правилами противопожарной и дорожной безопасности. С воспитанниками 

проводились игры, беседы, досуги, учебная эвакуация, с целью закрепления навыков безопасного 

поведения на дороге и в быту. 

 Вывод:  Учреждение соответствует действующим санитарным, противопожарным нормам и 

правилам, что способствует организации безопасной образовательной деятельности, позволяет 

реализовывать основную образовательную программу дошкольного образования Учреждения. 

Требуется замена АПС на более современную. 

                                               6. Организация питания  

Питание организовано согласно «Положения об организации питания и медицинского обслуживания 

воспитанников» и на основе примерного 10-дневного меню. Питание достаточно по калорийности, 

сбалансировано по содержанию пищевых веществ, рационально распределено в течение дня, 

исключены их повторы. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи. 

В Учреждении осуществляется 3-х разовое горячее питание воспитанников: завтрак, обед, полдник.. 

Максимальное разнообразие рациона: в меню представлены разнообразные блюда из мяса, круп, рыбы, 

творога; адекватная технологическая и кулинарная обработка продуктов и блюд, обеспечение 

санитарно-эпидемиологической безопасности питания – соблюдение всех санитарных требований к 

состоянию пищеблока, поставляемым продуктам питания, их транспортировке, хранению, 

приготовлению и раздаче блюд..Интервал между приемами пищи – не реже 3,5 – 4 часов. 

Дополнительно для воспитанников организован второй завтрак, включающий прием пищи, богатой 

витаминами – соков, фруктов. 

Группы обеспечены соответствующей посудой. Воспитатели приучают воспитанников к чистоте и 

опрятности при приеме пищи. 

В Учреждении имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и 

заполняется своевременно. Пищеблок оснащен всем необходимым техническим оборудованием. На 

пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций 

питания воспитанников. Технология приготовления блюд строго соблюдается. Для правильного 

приготовления блюд разработаны технологические карты, которых указаны 

калорийность блюда, содержание в нем белков, жиров, углеводов. Использование таких карт позволяет 

легко подсчитать химический состав рациона и при необходимости заменить одно блюдо другим, 

равноценным ему по составу и калорийности. Основными приемами кулинарной обработки являются 

отваривание, тушение, запекание, т.е. соблюдаются принципы щадящего питания. 



В Учреждении разработана система производственного контроля с применением принципа ХАССП. 

Контроль над отбором и хранением суточной пробы, выполнение суточной нормы выдачи продуктов на 

1 ребенка проводит медсестра. Контроль качества питания, закладки продуктов, кулинарной обработки, 

выхода блюд, вкусовых качеств пищи, правильности хранения и соблюдения сроков реализации 

продуктов питания осуществляет заведующий, старшая медсестра и комиссия по питанию. 

На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню с перечнем блюд на день и 

нормой выхода и энергетической ценностью. 

Вывод по разделу: в Учреждении сформирована система контроля организации питания 

воспитанников. Питание воспитанников сбалансировано. 

                                                 7. Состояние здоровья воспитанников 

     Старшая медицинская сестра Учреждения ведет учет и анализ общей заболеваемости воспитанников и 

анализ простудных заболеваний, осуществляет профилактическую работу среди воспитанников и 

родителей, дает рекомендации по укреплению здоровья воспитанников и предупреждению вирусных, 

инфекционных заболеваний, проводит совместную с педагогическим коллективом работу по адаптации 

воспитанников к Учреждению.  

Таблица заболеваемости воспитанников за 2022 г. 

 

 до 3-х лет старше 3-х лет всего 

среднесписочный 

состав 

4 21 25 

количество 

заболеваний 

21 25 46 

Пропущено дней по 

болезни 

73 76 149 

Количество случаев 

заболевания на 1 

ребенка 

4 2 6 

 

 

                    Характеристика состава воспитанников по здоровью                                          
 

   В 

работе с 

воспитан

никами 

по физкультурно-оздоровительному направлению использовались  разнообразные формы организации 

двигательной активности: утренняя гимнастика, основная образовательная деятельность по физическому 

развитию, физкультминутки, подвижные игры, прогулки, досуги и праздники, развлечения.  

Вывод по разделу: использование в работе Учреждения физкультурно- оздоровительных мероприятий, 

здоровьесберегающих технологий, системы закаливания, организации сбалансированного полноценного 

питания, строгое соблюдение санитарных правил, 

гигиенических нормативов, создание в детском коллективе атмосферы психологического комфорта, 

способствовало физическому и психологическому благополучию воспитанников, их полноценному 

развитию. Рост заболеваемости за 2022 год вызван неблагополучной обстановкой в регионе и 

распространением инфекционной заболеваемости. Соответственно, анализ работы Учреждения 

показывает необходимость продолжения работы по оздоровлению воспитанников, оптимального 

  год Общее 

количество 

воспитанников   

I группа 

здоровья 

II группа 

здоровья 

III группа 

здоровья 

IV группа 

здоровья 

2022 25(100%) 8(30%) 16(67%)    1(3%) 0 



включения здоровьесберегающих технологий в процесс образования через включение оздоровительных 

задач в различные виды детской деятельности. 

 

                                         8. Особенности образовательной деятельности 

 

 Учреждение осуществляет свою деятельность в целях обеспечения реализации предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Мариинского 

муниципального округа в сфере дошкольного образования. 

 Основными направлениями  деятельности Учреждения являются: 

− обеспечение   благоприятного   психологического   климата   в   Учреждении; 

− предоставление каждому ребенку возможности апробировать себя в различных 

видах   детской   деятельности   (игровой,   коммуникативной,   элементарной трудовой,   

познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкальной, изобразительной, двигательной, 

восприятии художественной литературы и фольклора, конструировании);  

− обеспечение равных стартовых возможностей при поступлении воспитанников в школу; 

- совершенствование предметно-развивающей среды Учреждения. 

      - оказание консультативной и методической помощи законным представителям по вопросам 

воспитания, обучения и развития воспитанников. 

 

 Содержание образовательной деятельности  определяется: 

- основной  образовательной программой дошкольного образования Учреждения;  

- дополнительными программами:   

«Основы безопасности детей дошкольного возраста» - программа для дошкольных образовательных 

учреждений (авторы: Н.Н.Авдеева, О.Л.Князева, Р.Б.Стеркина); 

«Юный эколог» - программа экологического воспитания в детском саду (автор С.Н. Николаева);  

«Я, ты, мы» - программа по социально-коммуникативному развитию воспитанников (авторы Князева 

О.Л., Стеркина Р.Б); 

 «Ладушки» - программа по музыкальному воспитанию (авторы И.Каплунова, И.Новоскольцева, 

И.Алексеева); 

Программа дополнительного образования «Здоровячок» - физкультурно-оздоровительное направление  

(составитель Рогалева Т.Н., инструктор по ФК Учреждения) 

 

     Образовательная деятельность  в Учреждении  строится с учетом возрастных принципов,  

адекватных дошкольному возрасту форм работы с воспитанниками и осуществляется в процессе 

организации различных видов детской деятельности: основной образовательной деятельности, 

образовательной деятельности, осуществляемой в режимных моментах, самостоятельной деятельности 

воспитанников и взаимодействия с семьями воспитанников.  

Основная  образовательная деятельность проводится в группах  с сентября  по май, согласно учебному 

плану и расписанию.  Учебная нагрузка не превышает допустимую и соответствует  СанПиН 2.4.1.3049-

13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций». 

 В сентябре и мае педагоги проводят мониторинг детского развития в целях оценки эффективности 

педагогических действий и дальнейшего планирования образовательной деятельности, выстраивания 

индивидуальной работы с воспитанниками.  

     Особенности реализации образовательной области «Физическое развитие». Приоритетным 

направлением Учреждения является физическое развитие воспитанников, поэтому физкультурно – 

оздоровительному развитию уделяется особое внимание.  В процессе реализации задач данной области у 

детей формируется интерес и ценностное отношение к занятиям физической культурой, а также: развитие 

физических качеств (скоростных, силовых, гибкости, выносливости и координации); накопление и 



обогащение двигательного опыта детей (овладение основными движениями); формирование у 

воспитанников потребности в двигательной активности и физическом совершенствовании.  
В Учреждении созданы необходимые условия для физического развития воспитанников. Имеется 

спортивный зал, с необходимым физкультурным оборудованием. На территории детского сада 

расположена спортивная площадка, площадки для подвижных игр, «тропа здоровья». В группах 

оборудованы физкультурные уголки с необходимым набором спортивного инвентаря для организации 

двигательной деятельности воспитанников в течение дня. 

При организации двигательной деятельности применяются следующие формы работы с 

воспитанниками: организованная непосредственно образовательная деятельность, утренняя гимнастика, 

час двигательной активности, подвижные игры, физминутки, спортивные упражнения с элементами 

соревнований, тренировок, спортивные праздники и досуги. 

Образовательная деятельность в данной образовательной области предусматривает формирование у 

воспитанников представлений о здоровье и здоровом образе жизни. Знание ребёнком основ гигиены, 

правил безопасности жизнедеятельности элементарных медицинских знаний, правил поведения 

способствует формированию здорового образа жизни и высокой эффективности всех оздоровительных 

мероприятий, проводимых в Учреждении и семье. 

Достижение задач образовательной области предполагает: 

- сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;  
- воспитание культурно-гигиенических навыков; 

- формирование начальных представлений о здоровом образе жизни.  
Система работы по формированию предпосылок здорового образа жизни строится при строгом 

соблюдении санитарно-гигиенических норм и правил. В Учреждении созданы условия для оказания 

воспитанникам полноценной деятельности, которая осуществляется по направлениям: психолого-

педагогическое, профилактическое, оздоровительное.  
Психолого-педагогическая работа была направлена на формирование культурно-гигиенических 

навыков и первичных ценностных представлений о здоровье и здоровом образе жизни. 

Профилактическая работа включала систему мероприятий и мер, направленных на охрану здоровья и 

предупреждения возникновения его нарушений, обеспечение нормального роста и развития, сохранение 

умственной и физической работоспособности воспитанников. 

Система закаливания в Учреждении построена с учетом сезонных изменений, температуры воздуха 

в групповых помещениях, эпидемиологической обстановки, состояния здоровья и возрастных 

особенностей воспитанников, которая включает в себя закаливание воздухом, водой, солнцем.  

Особенности реализации образовательной области «Социально-коммуникативное развитие». 

Освоение первоначальных представлений социального характера и включения детей в систему 

социальных отношений происходило через:  
- развитие игровой деятельности воспитанников; 

- приобщение к элементарным общепринятым нормам и правилам взаимоотношения со 

сверстниками и взрослыми (в том числе моральным); 

- формирование гендерной, семейной, гражданской принадлежности, патриотических чувств, чувства 

принадлежности к мировому сообществу. 

Направления и границы педагогического воздействия взрослого с ребенком определялись с позиции 

- ребенок - субъект индивидуального развития, активно присваивающий культуру. Включение ребенка в 

социально-значимую деятельность (посадка деревьев, экологическая акция «Покормите птиц зимой», 

посещение памятных мест села и др.) способствовало образованию предпосылок для игровой 

деятельности, а также становления отношений со сверстниками, взрослыми в процессе деятельности, к 

самому себе, формированию положительного отношения к соблюдению общепринятых норм и правил, 

мотивации к школьному обучению. 

Формирование основ безопасности собственной жизнедеятельности и предпосылок экологического 

сознания происходит через решение следующих задач:  
- формирование представлений об опасных для человека и окружающего мира природы ситуациях и

 способах поведения в них; 

- приобщение к правилам безопасного для человека и окружающего мира природы поведения; 



- передачу детям знаний о правилах безопасности дорожного движения в качестве пешехода и пассажира 

транспортного средства. 

Работа по данному направлению строилась в ходе совместной деятельности взрослых и 

воспитанников, в самостоятельной деятельности. Для обучения воспитанников  правилам безопасного 

поведения в различных жизненных ситуациях в групповых помещениях созданы уголки безопасности, на 

территории  Учреждения - площадка для организации работы с воспитанниками по обучению правилам 

дорожного движения, имеется необходимая дидактическая база. 

Реализация задач безопасного поведения в природе происходило через экскурсии и прогулки по 

экологической тропе, организацию наблюдений за явлениями в природе, опытно – экспериментальной 

деятельности, участие воспитанников и родителей в природоохранной, экологической и трудовой 

деятельности.  

Во всех группах в течение года велась работа в уголках природы, растения в которых подобраны с 

учетом возрастных требований и методических рекомендаций к содержанию растений в уголке природы. 

Воспитанников  обучали с осторожностью использовать имеющийся инвентарь для ухода за растениями. 

Формирование положительного отношения к труду происходило в процессе трудовой деятельности 

и способствовало воспитанию ценностного отношения к собственному труду, труду других людей и его 

результатам, формированию первичных представлений о труде взрослых, его роли в обществе и жизни 

каждого человека.  
Для формирования у воспитанников трудовых умений и навыков в процессе организации разных 

форм детского труда в  Учреждении созданы следующие условия: 

- уголки природы в разновозрастной группе с необходимым набором инвентаря для организации 

труда в природе; 

- огород, клумбы на территории каждого прогулочного участка; 

- оборудование для организации хозяйственно-бытового труда;  
- алгоритмы, схемы, образцы и материал для ручного труда.

Реализация поставленных задач осуществляется в разных видах детского труда 

(самообслуживание, ручной труд, хозяйственно-бытовой труд, труд воспитанников в природе) 

продолжительностью не более 20 минут в день, а так же в процессе ознакомления воспитанников  с 

трудом взрослых, при использовании разных форм организации труда в Учреждении и дома (поручения, 

дежурства, коллективный труд).  
При организации продуктивной деятельности с воспитанниками, педагоги не только уделяли 

внимание формированию умений и навыков, но и подчеркивали роль труда, его социальной значимости, 

проявлению уважительного отношения к конечному результату. 

Содержание образовательной области «Познавательное развитие» было направлено на развитие 

у воспитанников познавательных интересов, интеллектуального развития через: сенсорное развитие; 

развитие познавательно-исследовательской и продуктивной (конструктивной) деятельности; 

формирование элементарных математических представлений; формирование целостной картины мира, 

расширение кругозора.  
Для организации познавательной деятельности воспитанников в Учреждении созданы 

благоприятные условия: 

- центры развития с разнообразными играми, пособиями, познавательной литературой; 

- уголки природы в разно возрастной группе; 

- мини-лаборатории и познавательные центры в группах;  
- патриотические уголки с государственной символикой, изделиями народных промыслов; 

- экологическая тропа; 

- огород;  
- цветники на каждом групповом участке.  

       Работа по формированию познавательной активности воспитанников осуществлялась в процессе 

основной образовательной деятельности, в режимных моментах и в самостоятельной поисковой и 

опытно-экспериментальной деятельности. Основная образовательная деятельность строилась с учетом 

уровня интеллектуального развития воспитанников, развития психических процессов. При обучении 

воспитанников  способам познавательной деятельности происходило формирование первичных навыков 



работы с информацией, получаемой из разных источников (вербальных и наглядных). Для этого успешно 

применялись мнемотаблицы, схемы и алгоритмы действий, в дальнейшем ребенку предоставлялась 

возможность строить алгоритм деятельности без зрительной опоры, что в свою очередь способствовало 

формированию умений удерживать план действий в памяти.  
При организации деятельности по познавательному развитию воспитанников использовались 

различные формы: организованная деятельность, проектные методы, игры-экспериментирования, 

экскурсии на экологической тропе, досуговая деятельность. Педагоги поощряли возникновение 

индивидуальных познавательных интересов, предпочтений и активно использовали их в индивидуальной 

работе. Большое внимание уделялось освоению ребенком знаковых систем, развитию начал логического 

мышления, речевому развитию, формированию элементарного осознания языковых явлений. 

Особенности образовательной области «Речевое развитие» заключаются в овладении 

конструктивными способами и средствами взаимодействия с окружающими людьми посредством 

развития свободного общения со взрослыми и детьми; развития всех компонентов устной речи 

воспитанников (лексической стороны, грамматического строя речи, произносительной стороны речи), 

связной речи (диалогической и монологической форм) в различных формах и видах детской 

деятельности; практического овладения воспитанниками нормами речи.   
В каждой возрастной группе собран демонстрационный материал для развития речи, 

дидактические пособия и игры для речевого развития, который постоянно обновляется и пополняется.  
Используя разнообразные дидактические и словесные игры, рассказы, проблемные ситуации, 

беседы, чтение художественной литературы, театрализованную деятельность, педагоги  расширяли 

речевую среду, воздействуя на развитие и активизацию диалогической речи как способа коммуникации. 

Общение с ребенком организовывалось в соответствии с нравственными принципами, направленными на 

формирование внимательного отношения к другим людям, использование полученных знаний по 

культуре человеческого общения, речевого этикета. 

Формирование интереса и потребности в чтении (восприятии) книг происходило через развитие 

литературной речи, приобщение к словесному искусству, в том числе развитие художественного 

восприятия и эстетического вкуса. 

Особенностью является ежедневное чтение воспитанникам  новых и уже знакомых произведений. 

Для этого в каждой возрастной группе созданы книжные уголки.  
Приобщение воспитанников  к художественной литературе происходило ежедневно во второй половине 

дня, при организации работы в книжном уголке, чтении и обсуждении программных произведений 

разных жанров, познавательных и художественных книг, детских иллюстрированных энциклопедий, 

инсценировании и драматизации отрывков из сказок, разучивании стихотворений. Активизация 

деятельности воспитанников по использованию стихов, произведений устного народного творчества 

производится в процессе режимных моментов. 

Реализация содержания образовательной области «Художественное творчество» происходит в 

процессе организации продуктивной деятельности воспитанников (рисование, лепка, аппликация, 

художественный труд), направленной на развитие детского творчества, на приобщение к 

изобразительному искусству. 

Реализация задач по художественному творчеству осуществлялась в процессе основной 

образовательной деятельности 2 раза в неделю, в самостоятельной деятельности воспитанников во 

вторую половину дня средствами организованной предметно-развивающей среды в уголке 

изобразительного творчества, в процессе эстетического восприятия природы, красивых предметов и 

произведений изобразительного и народно-прикладного искусства, книжной иллюстрации. 

В группах есть необходимые условия: уголки детского творчества с разнообразным набором 

изобразительных средств, альбомы, образцы, экспонаты, малые скульптурные формы, смена которых 

происходит 1 раз в неделю, в зависимости от тематики организованной изобразительной деятельности 

воспитанников.  В детской изобразительной деятельности широко применялись природные и подручные 

материалы. 

Содержание работы по музыкальному развитию воспитанников направлено на достижение цели 

развития музыкальности воспитанников, способности эмоционально воспринимать музыку через 

приобщение к музыкальному искусству. Оснащение музыкального зала оборудованием (музыкальный 



центр, ноутбук, набор детских музыкальных инструментов), наличие музыкальных уголков в группах, 

палитра наглядно — дидактических пособий позволяет качественно организовывать и  
музыкально-художественную деятельность с воспитанниками. Музыкальное воспитание дошкольников в 

основной образовательной деятельности осуществлялось два раза в неделю в соответствии с возрастными 

требованиями к ее продолжительности. Для реализации поставленных задач в течение года педагогами 

использовались разные формы работы с воспитанниками: праздники, музыкальные досуги, развлечения, 

мини-праздники, музыкальные вечера.  и  
           Воспитатели используют музыку,  как для развития музыкальности, так и для охраны здоровья 

воспитанников. Музыка помогает создать у ребенка приподнятое радостное настроение, повышает 

двигательную активность, помогает привлечь внимание воспитанников к разнообразным видам 

деятельности, решает логопедические задачи. Успешно применялись такие формы работы как: пение с 

воспитанниками  и для воспитанников, слушание, движение под музыку, пение игровых хороводных и 

плясовых песен, экспериментирование со звучащими предметами, игра на народных инструментах. 

Организация музыкальной деятельности происходило в совместной деятельности педагога с 

воспитанниками. Во всех возрастных группах создана развивающая музыкальная среда для организации 

самостоятельной детской деятельности. 

 

                                                 9. Мониторинг образовательной деятельности 

 

С воспитанниками от 3-х до 7-ми лет  проведена оценка детского развития, которая показала, что 

наблюдается положительная динамика развития воспитанников. 

 

Эффективность педагогических воздействий по выполнению основной образовательной 

программы дошкольного образования Учреждения (3-7 лет) представлена диаграммой: 

 

 
 

 

 

Эффективность педагогических воздействий по выполнению основной образовательной 

программы дошкольного образования Учреждения (1,6-3 года) представлена на диаграмме: 
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Таким образом, в целом по результатам мониторинга наблюдаются достаточно высокие показатели 
развития воспитанников и освоения ими основной образовательной программы дошкольного 
образования Учреждения, мониторинг результатов образовательной деятельности свидетельствует о 
положительной динамике развития воспитанников Учреждения в различных видах детской 
деятельности, что позволяет оценить деятельность педагогического коллектива как хорошую.  Низкий 
уровень в основном у воспитанников, которые нерегулярно посещают детский сад, и вновь пришедшие 
воспитанники.  

В Учреждении во всех возрастных группах  прошли итоговые комплексные занятия. Они  носили 

интегрированный характер, имели общую сюжетную линию, педагогами осуществлялся деятельностный, 

культурологический и личностно-ориентированный подходы. Грамотно подобранное содержание, 

интеграция видов детской деятельности, умелое руководство ею способствовало достижению 

поставленных задач, проявлению активности и интереса воспитанников  в процессе организованной 

деятельности. Воспитатели и специалисты осуществляли взаимодействие с воспитанниками с позиции 

партнера, правильно выбирая дистанцию и формы общения, оказывали индивидуальную помощь. 

 

               Готовность воспитанников  к началу школьного обучения в 2022году: 

 

С целью оценки уровня готовности воспитанников  к началу школьного обучения проведена 

психологическая диагностика: 

Количество 

воспитанников-

выпускников 

Обследовано 

воспитанников 

% 

                                      Уровни  

готов условно 

готов 

условно не 

готов 

не готов 

Подготовительная 

подгруппа - 9 

   100% 5 
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4  

(45%) 
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0 

 

Вывод: по результатам психолого-педагогической диагностики из 9 выпускников  9 полностью 

готовы к школьному обучению.   
Таким образом, итоговые показатели уровня готовности к регулярному школьному обучению 

имеют положительную динамику, показатели условной неготовности и неготовности составляют 0%. 

 

Показатели адаптации ребенка к условиям Учреждения в 2022 году: 
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Степень адаптации % Критерии адаптации 

легкая степень 60% Воспитанники легко включались  в предметную, 
самостоятельную деятельность или игру. В игре  
играли как самостоятельно, так и со взрослыми. 
Быстро устанавливали контакт со взрослыми. Могли 
занять себя содержательной игрой, не чувствуя себя 
беспомощными, т.к. навыки самообслуживания 
сформированы. В течение дня смеялись, играли, 
радовались  сверстникам, воспитателям. 

средняя степень 36% Воспитанники  характеризуются привыканием к 
детскому саду, адекватным поведением: наблюдают 
за действиями взрослых и сверстников, однако  
сторонятся их, впоследствии подражают им, в первые 
дни плачут, вспоминая родителей после их ухода, а в 
течение дня играют со сверстниками, общаются со 
взрослыми. Навыки самообслуживания 
сформированы 

тяжелая степень 4% В период адаптации к детскому саду воспитанники  
проявляли тревогу, беспокойство. Требовали  к себе 
постоянного внимания со стороны воспитателя, не 
замечали сверстников, уровень игровых умений не 
высок, низкий уровень сформированности 
самостоятельности, в течение дня практически не 
меняется эмоциональное состояние (бездеятельность, 
плач, требуют утешения, с детьми в контакт не 
вступают). 

Вывод: в большинстве случаев наблюдается легкая и средняя степень адаптации. В адаптационный 

период проводились групповые и индивидуальные консультации для родителей вновь поступивших 

воспитанников по повышению уровня родительской компетентности и педагогической культуры, 

оформлялись  памятки и рекомендации в родительских уголках. 

 

 

 

10.  Организация методической работы 

      Методическая работа осуществлялась по плану, своевременно вносилась корректировка мероприятий: 

семинары, презентации, разработка дополнительных локальных актов и внесение изменений и 

дополнений в уже имеющиеся локальные акты. 

В 2022  году методическая служба Учреждения  ставила следующие методические задачи: 

 

1.Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической безопасности через 

совершенствование взаимодействия коллектива дошкольного учреждения и семьи, поиска оптимальных 

форм работы с родителями. 

2. Продолжать работу по экологическому воспитанию дошкольников в контексте ФГОС дошкольного 

образования. Формировать экологическую культуру дошкольников, развитие любознательности и 

бережливого отношения к окружающему миру в процессе исследовательской деятельности. 

3. Систематизировать работу в области речевого развития при помощи инновационных технологий и 

театрализованной деятельности. 

 

    В течение  года для педагогов были проведены  консультации для педагогов:  



«Основы личностно-ориентированного взаимодействия воспитателя с детьми» 

«Культура здоровья семьи – одно из обязательных условий воспитания культуры здоровья 

ребенка». 

«Методы и формы экологического воспитания детей в соответствии с ФГОС» 

«Театрализованная деятельность как средство формирования речевых навыков и творческих 

способностей детей старшего дошкольного возраста». 

 «Пальцы  помогают говорить» 

«Ознакомление детей младшего дошкольного возраста с нетрадиционными техниками 

рисования» 

Мероприятия с детьми: 

               

 День дошкольного работника (концерт воспитанников для сотрудников детского сада) 

 «Праздник осени» - утренник 

 Фотовыставка «Мои любимые дедушка и бабушка» (выставка фотографий воспитанников со 

старшим поколением)  

  «Осень в гости просим» 

 Концерт ко дню матери «Ах, какая мама»  

  Тематическая неделя «Зимние забавы»:  

спортивно- музыкальные развлечения по группам; 

 Рождественские посиделки с родителями 

 Спортивно-музыкальное развлечение с отцами  «Папа может ..» 

 День Памяти: тематические занятия, посвященные Дню Победы. 

 «До свиданья, детский сад» -выпускной вечер 

 

        Работа с родителями: 

 Выставка детско – родительского творчества «Осень золотая» - (рисунок, поделка, композиция) 

 Выставка «Мамины руки -  не знают скуки» 

 Совместное творчество родителей с детьми: Конкурс новогодней игрушки. 

 Консультация «Профилактика гриппа и ОРВИ у детей»;  « Безопасность детей в сети Интернет»;  

«Семейное чтение, как источник формирования интереса к книге и духовного обогащения семьи» 

 Анкетирование «Удовлетворенность родителей работой детского сада» 

       Участие родителей в праздниках и развлечениях: 

 «Рождественские посиделки» 

 «Выпускной бал» 

 

 В 2022 году в Учреждении оказывались бесплатные услуги по дополнительному образованию 

воспитанников: 

 в течение учебного года функционировал кружок «Здоровячок» (для воспитанников старшей и 

подготовительной группы)(до 01.09.2022г) 

 2 раза в неделю воспитанники подготовительной подгруппы посещали танцевальный кружок в 

СДК (при ослаблении карантинных мер) 

 «Азбука безопасности» проводилась для воспитанников старшего дошкольного возраста педагогом 

ДДТ . 

  

В течение учебного года заведующей осуществлялся контроль  за работой Учреждения. Было проведено  

2 тематических контроля: 

1. «Система работы по организации экологического воспитания в разновозрастной  дошкольной 

группе».  



2. «Создание условий для речевого развития детей в разновозрастной группе и группе раннего 

возраста»  

Также ежемесячно  проводился  текущий контроль по вопросам организации образовательной 

деятельности, состояния развивающей среды, организации прогулок, питания, санитарному 

состоянию помещений, соблюдению требований САНПиН, противопожарной и антитеррористической 

безопасности,  соблюдению инструкций по охране труда, жизни и здоровья воспитанников.  

Результаты контроля использовались  в дальнейшей работе по оказанию конкретной и своевременной 

методической помощи педагогам, устранении негативных отклонений в образовательной деятельности, в 

организации повышения квалификации, выявлении передового педагогического опыта, внесении 

корректировки в план методической работы. 

     По результатам проведенного среди педагогов анкетирования был отмечен средний   уровень 

методической работы Учреждения. 

 

Мониторинг активности участия педагогов и воспитанников в мероприятиях, конкурсах    

 

Наши воспитанники в прошедшем учебном году принимали активное участи в онлайн конкурсах 

различного уровня: 

 «Всероссийский творческий конкурс «Талантоха» - 2 детей  (, второе, третье место) 

«Вопросита» - 4ребенка (второе место ,4  дипломанта) 

Всероссийский конкурс «Весеннее   настроение» - 2 ребенка (2 первых места, ) 

Муниципальный конкурс новогодних игрушек – дипломы участников. 

Конкурсы, проводимые СДК: конкурс рисунков «Моя мама» - 1 место, 6 грамот за участие,  «Наша 

Армия» (2 место , 4 грамоты за участие), «Этот день Победы» (2, 3 место, грамоты за участие),выставка 

осенних поделок- дипломы участия,  конкурс новогодних поделок ( грамоты за участие) , конкурс чтецов 

«Моя Россия» - 2 место, муниципальный конкурс «Улыбайся солнышко» -благодарственное письмо. 

 

 

                                      11. Взаимодействие с семьями воспитанников 

 

           Организация образовательного пространства  осуществляется на основе взаимодействия 

Учреждения  и семьи. Система взаимодействия предполагает переход родителей из наблюдателей в 

активных участников педагогического процесса, привлечение к деятельности широкого спектра 

спортивно-оздоровительного, духовно-нравственного и культурного потенциала города.  

 В свою очередь родители обменивались информацией, видеороликами, фотографиями, опытом, как и чем 

заняты дети в период карантина и самоизоляции. Многие родители откликнулись на просьбы и 

пожелания педагогов в участии в конкурсах, чтецов, рисунков, поделок. Наши родители вместе с детьми 

участвовали в  детских творческих конкурсах муниципального, регионального  и всероссийского уровней.  

 

Педагогами  проводилась планомерная работа с родителями, целью которой являлось создание единой 

команды педагогов и родителей для обеспечения непрерывности образования «ДОУ и семья» 

При этом решались следующие задачи: 

- повышение педагогической культуры родителей; 

- изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания; 

- приобщение родителей к участию в жизни ДОУ через поиск и внедрение наиболее эффективных форм 

работы. 

По результатам анкетирования на конец учебного года удовлетворенность родителей работой 

Учреждения составляет 100%; не удовлетворенных работой Учреждения, не выявлено. 

                  

 



     Социальный статус семей воспитанников Учреждения  

Всего семей 20 

                                                                                из них 

полная семья 

неполная семья 
13 

7 

                                                                             в том числе 

многодетная 

опекунская, приемная 

асоциальная 

всего родителей 

4 

0 

0 

32 

                                                                         в том числе образование 

высшее 

среднее профессиональное 

среднее  

основное 

без образования 

1 

22 

8 

1 

 0                  

 

                                                                    в том числе социальный статус 

служащие 

рабочие 

безработные 

предприниматели 

студенты 

6 

16 

10 

0 

0 

 

 

 

Из всего изложенного выше можно сделать вывод: 

1. В Учреждении  созданы все условия для всестороннего развития воспитанников, для оздоровительной 

работы с воспитанниками, эффективной работы педагогического коллектива. 

2. Годовые задачи в 2022 году реализованы, план  работы выполнен. 

3. Выявлены положительные результаты развития воспитанников, приближение к достижению 

оптимального  уровня развития  каждого ребенка. 

4. Методическая работа в Учреждении осуществляется на высоком уровне.  

На основе анализа работы за 2022 год перед педагогами определены следующие приоритетные 

направления деятельности на 2023  год:  

1. Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по приобщению 

дошкольников к здоровому образу жизни, сохранение и укрепление здоровья детей, 

обеспечение физической и психической безопасности, формирование основ безопасной 

жизнедеятельности; 

2.Развивать творческую активность детей через решение проблемных ситуаций, проектной 

деятельности и развития коммуникативных способностей ; 

3.Создать условия, способствующие реализации художественно- эстетического развития 

воспитанников, их творческого потенциала в условиях дошкольной образовательной 

организации в соответствии с ФГОС; 
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